
ООО «РН-Пурнефтегаз» - один из основных центров нефтегазодобычи ПАО «НК 

«Роснефть» в Ямало-Ненецком автономном округе. Предприятие является одним 

из крупнейших работодателей региона. На протяжении многих лет предприятие 

занимает лидирующие позиции в конкурсе «Лучший работодатель ЯНАО». Работа 

с молодыми специалистами является одним из приоритетных направлений 

кадровой политики Общества. Целенаправленный процесс адаптации и развития 

формирует необходимые для эффективной работы профессионально-технические, 

корпоративные и управленческие компетенции, что обеспечивает успешный 

карьерный рост молодых специалистов. 

На сегодняшний день в ООО «РН-Пурнефтегаз» имеются открытые вакансии: 

- специалист управления инвестиций; 

- специалист планово-экономического управления; 

- специалист в сфере закупочных процедур$ 

- экономисты. 

Социальная поддержка и мотивация Молодых специалистов 

Общества: 

Компенсация Северных надбавок с первого дня работы; 

Оплата проезда и провоза багажа к месту работы; 

Предоставление жилья в общежитии иногородним, возможность участия в 

корпоративной ипотечной программе; 

Выплата подъемных при трудоустройстве в размере 2-х должностных окладов (при 

условии работы постоянным методом);         

Выплата надбавки молодым специалистам, принятым на рабочие должности, в 

течении одного года; 

Сопровождение наставником в течении 3-х лет; 

Вступление в состав Совета молодых специалистов; 

Участие в корпоративных мероприятиях; 

Ежегодное участие в научно-технических конференциях молодых специалистов 

(победители, призеры, номинанты награждаются денежной премией); 

Ежегодное подведение итогов  – рейтинг МС (победители награждаются денежной 

премией); 

Обучение и развитие за счет предприятия; 



Бесплатные занятия в тренажерных залах, расположенных на месторождениях 

Бесплатные занятия в тренажерных залах и посещение бассейна, расположенных в 

черте города (при условии вступления в Первичную профсоюзную организацию) 

Ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 52 календарных дня; 

Право на льготный отпуск предоставляется один раз в два года; 

Предоставление санаторно-курортного лечения за счет предприятия 

Компенсация стоимости стоматологического лечения 

Ежегодная диспансеризация с приглашенными специалистами 

 

По вопросам трудоустройства обращаться к специалисту отдела развития 

персонала: 

Пудовкина Юлия Сергеевна (34936)4-42-19, YuS_Pudovkina@png.rosneft.ru 

 

 


